
 

PROGRAMMA CORSO RIVOLTO AI LAVORATORI SVOLTO AI SENSI 
DEGLI ART. 36 E 37 COMMA 1 DEL D.LGS. 81/2008 E 
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Contenuti didattici 

Il quadro  normativo di riferimento: Il Decreto Legislativo n. 81 del 9 Aprile 2008 e s.m.i.  

Formazione Generale:  

- il Servizio di Prevenzione e Protezione; figure, ruoli e responsabilità; 

- dirigenti, preposti, lavoratori; figure, ruoli e responsabilità.  

- concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione;  

- diritti e doveri dei lavoratori in materia di sicurezza e salute sul lavoro e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 

- organi di vigilanza, controllo, assistenza;  
 

Rischi riferiti alla specifica mansione:  

- rischi infortuni; 

- principali attrezzature:  cenni sull’utilizzo in sicurezza delle macchine/attrezzature (es. compattatori, affettatrici, 

sega ossi, impastatrici a spirale, confezionatrici, tritacarni, ecc.)  ; 

- rischi elettrici generali;   

- rischi per la salute:  esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici; 

- microclima e illuminazione;  

- luoghi di Lavoro: ergonomia/illuminazione della postazione di lavoro, utilizzo del VDT; 

- rischio biologico / Covid 19 

- Dispositivi di Protezione Individuale e organizzazione del lavoro; 

- ambienti di lavoro;  

- rischio Stress lavoro correlato;  

- rischi sulla movimentazione manuale dei carichi (MMC): sollevamento, traino, spinta e movimenti ripetitivi; 

- rischi sulla movimentazione merci (utilizzo in sicurezza di transpallet manuali ed elettrici, carrelli contenitori mobili, 

o “Roll”, ecc.); 

- rischio investimento per caduta materiali dall’alto (scaffalature magazzini) 

- Programma aziendale di promozione della salute post articolare e muscolare 

- Segnaletica  di sicurezza e vie di esodo; 

- procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio; 

- procedure di Emergenza antincendio e primo soccorso; 

- incidenti e infortuni mancati;  

- L’informazione e la formazione dei lavoratori (art. 36 e 37 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.);  

- Cenni di tecnica della comunicazione e norme comportamentali.  

Compilazione del questionario di valutazione dell’apprendimento Domande e conclusioni finali. 

 


