
 

PROGRAMMA CORSO RIVOLTO AI LAVORATORI SVOLTO AI SENSI 
ART. 37 COMMA 1 DEL D.LGS. 81/2008 E DELL’ACCORDO STATO 

REGIONI N. 221 DEL 21/12/2011 – “SETTORE A RISCHIO ALTO” 

 

 

Contenuti didattici 

Il quadro normativo di riferimento: 
Il Decreto Legislativo n. 81 del 9 Aprile 2008 e s.m.i. 
Organizzazione della prevenzione aziendale:  

- il Servizio di Prevenzione e Protezione; Figure, ruoli e responsabilità; 

- dirigenti, preposti, lavoratori; figure, ruoli e responsabilità. 
 

MODULO 1 

Principali rischi negli ambienti di lavoro 

- Rischi infortuni  

- Elettrici generali  

- Meccanici generali  

- Macchine e attrezzature  

- Rischi fisici  

- Rischio rumore  

- Rischio vibrazioni  

- Ambienti di lavoro  

- Microclima ed illuminazione  

- Videoterminali  

- Movimentazione manuale dei carichi / Sollevamento e Trasporto – Movimenti Ripetitivi – Traino e Spinta 

- Stress lavoro-correlato  

- Lavoratrici madre 
Misure di prevenzione e protezione  

- Programma delle misure di prevenzione e miglioramento  

- Verifiche periodiche obbligatorie 

- Quadro legislativo antincendio  

- Gestione delle emergenze aziendali  

- DPI - criteri di scelta e di utilizzo  

- Segnaletica • Informazione, formazione ed addestramento 

- Cenni di tecnica della comunicazione e norme comportamentali  
 

MODULO 2 

Principali rischi negli ambienti di lavoro  

- Cadute dall’alto  

- Rischi da Ambienti confinati 

- Rischi chimici  

- Nebbie, oli, fumi, vapori, polveri  

- Etichettatura  

- Rischi da esplosione  

- Movimentazione merci (apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto)  

- Alcool e droga dipendenza 
MODULO 3 

Principali rischi negli ambienti di lavoro  

- Rischi biologici / Covid 19 

- Rischi cancerogeni  

- Rischi da campi magnetici 

- Rischi da radiazioni ionizzanti e non ionizzanti  

- Rischi da Ambienti confinati  

- Rischi specifici dei settori di appartenenza 

Compilazione del questionario di valutazione dell’apprendimento - Domande e conclusioni finali. 

 


