PROGRAMMA CORSO AGGIORNAMENTO RIVOLTO Al LAVORATORI
SVOLTO Al SENSI ART. 37 COMMA 1 DEL D.LGS. 81/2008 E
DELL’ACCORDO STATO REGIONI N. 221 DEL 21/12/2011 —

“SETTORE RISCHIO BASSO”

Contenuti didattici

Approfondimenti giuridico — normativi con particolare riferimento al D. Lgs. n. 81/2008 e

ss.mm.ii.

Aggiornamenti sull’organizzazione e la gestione della tutela della salute e della sicurezza dei

lavoratori: dalla conformita alla norma alla creazione di una cultura della sicurezza.

- il Servizio di Prevenzione e Protezione; Figure, ruoli e responsabilita;
- dirigenti, preposti, lavoratori; figure, ruoli e responsabilita.
- i sistemi di gestione della sicurezza come strumento per il miglioramento della salute e

sicurezza sul lavoro - benessere organizzativo.

Aggiornamenti tecnici sui rischi a cui sono esposti i lavoratori - Fonti di rischio e relative

misure di prevenzione:

- dall'individuazione delle fonti di rischio all’individuazione delle migliori misure di prevenzione e

protezione;
- aggiornamento gestione emergenze
- la valutazione dei rischi aziendali
- procedure operative e comportamentali

- DPI

Il ruolo strategico dei lavoratori nella gestione e miglioramento delle condizioni di tutela

della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Compilazione del questionario di valutazione dell’'apprendimento - Domande e conclusioni finali.




