PROGRAMMA CORSO RISCHI SPECIIFICI RIVOLTO Al LAVORATORI
SVOLTO Al SENSI ART. 37 COMMA 1 DEL D.LGS. 81/2008 E
DELL’ACCORDO STATO REGIONI N. 221 DEL 21/12/2011 — “SETTORE A
RISCHIO ALTO”

Contenuti didattici

Approfondimenti giuridico — normativi con particolare riferimento al D. Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii.

Aggiornamenti sull’'organizzazione e la gestione della tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori: dalla

conformita alla norma alla creazione di una cultura della sicurezza.

- il Servizio di Prevenzione e Protezione; Figure, ruoli e responsabilita;
- dirigenti, preposti, lavoratori; figure, ruoli e responsabilita.

- isistemi di gestione della sicurezza come strumento per il miglioramento della salute e sicurezza sul lavoro -
benessere organizzativo.
Aggiornamenti tecnici sui rischi a cui sono esposti i lavoratori - Fonti di rischio e relative misure di

prevenzione:
- dallindividuazione delle fonti di rischio all'individuazione delle migliori misure di prevenzione e protezione;
- aggiornamento gestione emergenze
- lavalutazione dei rischi aziendali
- procedure operative e comportamentali

- Dispositivi di Protezione Individuale (D.P.1.)

Rischi riferiti alla specifica mansione ed ambienti di lavoro:
- rischi per la salute: esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici;

- nebbie - oli — fumi - vapori - polveri - rumore- vibrazioni — radiazioni;

- luoghi di Lavoro: ergonomialilluminazione della postazione di lavoro;

- microclima e illuminazione;

- rischi elettrici generali;

- rischio Stress lavoro correlato.

- principali attrezzature: cenni sulla sicurezza macchine/attrezzature

- rischi sulla movimentazione merci: apparecchi di sollevamento e mezzi di trasporto;

- rischi sulla movimentazione manuale dei carichi (MMC): sollevamento, traino, spinta;

- Il'ruolo strategico dei lavoratori nella gestione e miglioramento delle condizioni di tutela della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro

Compilazione del questionario di valutazione dell’apprendimento - Domande e conclusioni finali.




